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前　　言

　　ＧＢ／Ｔ１５４９６《企业标准体系　要求》是企业标准化工作系列标准之一，本系列标准结构如下：

———ＧＢ／Ｔ１５４９６　企业标准体系　要求；

———ＧＢ／Ｔ１５４９７　企业标准体系　产品实现；

———ＧＢ／Ｔ１５４９８　企业标准体系　基础保障；

———ＧＢ／Ｔ１９２７３　企业标准化工作　评价与改进；

———ＧＢ／Ｔ３５７７８　企业标准化工作　指南。

本标准按照ＧＢ／Ｔ１．１—２００９给出的规则起草。

本标准代替ＧＢ／Ｔ１５４９６—２００３《企业标准体系　要求》。本标准与ＧＢ／Ｔ１５４９６—２００３相比主要

变化如下：

———修改了引言；

———修改了第４章；

———第５章增加了需求分析，原标准企业标准体系结构“基础标准体系、技术标准体系、管理标准体

系和工作标准体系”改为“产品实现标准体系、基础保障标准体系和岗位标准体系”；

———第６章修改为“体系运行”，删除了２００３年版第７章、第９章、第１０章、第１１章、第１３章。

本标准由中国标准化协会提出并归口。

本标准起草单位：浙江省标准化协会、中国计量大学、江苏省标准化协会、中国电力企业联合会、山

东省标准化研究院、浙江正泰仪器仪表股份有限责任公司、北京市质量技术监督局、中国标准化协会、浙

江星星冷链集成股份有限公司、山东标益信息咨询服务有限公司、辽宁省标准化研究院。

本标准主要起草人：梁艳华、冯曹冲、周立军、蒋顺祥、管建、许松林、于明、张宝武、赵锦锦、李永华、

徐新忠、赵祖明、石立志、安华娟、曲波。

本标准的历次版本发布情况为：

———ＧＢ／Ｔ１５４９６—１９９５、ＧＢ／Ｔ１５４９６—２００３。
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引　　言

０．１　总则

本标准有助于企业提高整体绩效，实现可持续发展，指导企业根据行业特征、企业特点构建适合企

业战略规划、经营管理需要的标准体系，以及形成自我驱动的标准体系实施、评价和改进机制。

企业标准体系是企业战略性决策的结果。企业标准体系的构建是企业顶层设计的内容。

０．２　基本理念

０．２．１　需求导向

以企业战略需求为导向，充分考虑企业内外部环境因素和相关方的需求与期望，以实现企业发展战

略为根本目标，构建企业标准体系，并融入企业经营管理系统。

０．２．２　创新设计

企业可按照本标准进行企业标准体系的设计，也可在本标准的基础上，根据企业实际进行创新设

计，构建系统、协调、适应企业发展战略和经营管理需要的企业标准体系。

０．２．３　系统管理

运用系统管理的原理和方法，识别企业生产、经营、管理全过程中相互关联、相互作用的标准化要

素，建立企业标准体系，并与企业经营管理系统充分融合、相互协调，发挥系统效应，提高企业实现目标

的有效性。

０．２．４　持续改进

采用“ＰＤＣＡ（策划—实施—检查—处置）”的循环管理模式，实现企业标准体系持续改进。

０．３　模型图

以企业战略为导向，构建企业标准体系，并遵循“ＰＤＣＡ”理念和方法，实现系统管理和持续改进。

企业标准体系系统模型如图１所示。

Ⅱ
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注１：企业标准体系的ＰＤＣＡ循环是指：

Ｐ———根据相关方要求及期望、外部环境及企业战略需要，进行企业标准体系的设计与构建；

Ｄ———运行企业标准体系；

Ｃ———根据目标及要求，对标准体系的运行情况进行检查、测量和评价，并报告结果；

Ａ———必要时，对企业标准体系进行优化甚至创新，以改进实施绩效。

注２：根据企业发展战略及相关方需求与期望构建企业标准体系。

注３：企业标准体系中各标准之间是相互关联、协调作用的关系。

图１　企业标准体系模型图

０．４　与其他管理体系的关系

企业标准体系专注于为实现企业战略提供标准化管理的系统方法和管理平台。各类管理体系文件

是企业标准体系的一部分。对于各管理体系的通用要求，可采用整合、兼容和拓展的方式，将相应标准

修订后纳入标准体系；对于各管理体系的特定要求，可直接将原管理体系的文件纳入企业标准体系。

Ⅲ

犌犅／犜１５４９６—２０１７



企业标准体系　要求

１　范围

本标准规定了企业标准体系总体要求，标准体系构建、运行及评价与改进的要求。

本标准适用于各种类型、不同规模企业的标准体系构建，其他组织可参照执行。

２　规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

ＧＢ／Ｔ１５４９７　企业标准体系　产品实现

ＧＢ／Ｔ１５４９８　企业标准体系　基础保障

ＧＢ／Ｔ１９２７３　企业标准化工作　评价与改进

ＧＢ／Ｔ２００００．１　标准化工作指南　第１部分：标准化和相关活动的通用术语

ＧＢ／Ｔ３５７７８　企业标准化工作　指南

３　术语和定义

ＧＢ／Ｔ２００００．１界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

３．１　

企业标准体系　犲狀狋犲狉狆狉犻狊犲狊狋犪狀犱犪狉犱狊狊狔狊狋犲犿

企业内的标准按其内在联系形成的科学的有机整体。

３．２　

产品实现标准体系　狆狉狅犱狌犮狋狉犲犪犾犻狕犪狋犻狅狀狊狋犪狀犱犪狉犱狊狊狔狊狋犲犿

企业为满足顾客需求所执行的，规范产品实现全过程的标准按其内在联系形成的科学的有机整体。

３．３　

基础保障标准体系　犳狌狀犱犪犿犲狀狋犪犾狊狌狆狆狅狉狋犻狏犲狊狋犪狀犱犪狉犱狊狊狔狊狋犲犿

企业为保障企业生产、经营、管理有序开展所执行的，以提高全要素生产率为目标的标准按其内在

联系形成的科学的有机整体。

３．４　

岗位标准体系　狆狅狊犻狋犻狅狀狊狋犪狀犱犪狉犱狊狊狔狊狋犲犿

企业为实现基础保障标准体系和产品实现标准体系有效落地所执行的，以岗位作业为组成要素标

准按其内在联系形成的科学的有机整体。

３．５　

企业标准体系结构图　犲狀狋犲狉狆狉犻狊犲狊狋犪狀犱犪狉犱狊狊狔狊狋犲犿狊狋狉狌犮狋狌狉犲犱犻犪犵狉犪犿

表达企业标准体系总体框架中标准的功能定位，以及与其他标准的相互关系的图。

３．６　

标准明细表　犾犻狊狋狅犳狊狋犪狀犱犪狉犱狊

标准按一定形式排列起来的表。

１
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注：标准明细表的标准包含标准和相关规范性文件。

４　总体要求

４．１　企业标准体系应遵循“ＰＤＣＡ”方法构建、运行、评价与改进。

４．２　企业应以本企业战略为导向，分析需求，策划企业标准体系。根据分析结果宜形成企业标准体系

构建规划，企业标准体系构建规划的制定参见附录Ａ。

４．３　企业标准体系应目标明确，体系内所有标准应完整、协调，满足相关方需求。

４．４　企业标准体系应层次清晰，结构合理，体系内所有标准边界清楚，接口顺畅，构成有机整体。

４．５　企业标准体系应适宜、有效，企业可根据需求和内外部环境变化调整企业标准体系。

４．６　企业宜将其他管理体系的标准纳入企业标准体系。

４．７　企业应定期开展企业标准体系评价工作，确保体系持续有效。

４．８　企业应利用标准化的方针目标评审和体系评价所产生的结果，持续改进和完善企业标准体系。

５　标准体系构建

５．１　需求分析

５．１．１　企业通过对相关方的需求和期望及企业标准化现状进行分析，形成企业标准体系构建规划、标

准化方针、目标，识别企业适用的法律法规和指导标准的要求，构建企业标准体系。企业标准体系构建

图见图２。

注：指导标准是企业不直接执行，而需将其全部或部分转化为企业标准体系中的标准，对企业标准体系有指导作用

的标准。

图２　企业标准体系构建图

５．１．２　企业可按表１对相关方的需求和期望进行分解。

表１　相关方的需求和期望

相关方 需求和期望

顾客 产品的质量、价格、交付及服务

企业所有者、股东
持续的盈利能力

透明度

２
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表１（续）

相关方 需求和期望

企业员工

良好的环境

职业安全

职业发展

得到承认和奖励

供方和合作伙伴 互利和连续性

社会
遵守法律法规、环境保护

道德行为

　　注：相关方的需求和期望可不限于本表所列内容。

５．１．３　企业可按表２的分析方法，在对相关方的需求和期望分解的基础上，识别相关方需求和期望的

关键过程、资源和要素，并确定本企业的标准化对象。

表２　分析方法

梳理

相关方
分解需求和期望 识别关键过程、资源和要素 确定标准化对象

顾客 质量

设计———设计程序和各节点控制标准（决策、设计、试制、

定型、改进）

设计———产品设计输入
需要遵守的相关标准

（产品设计、工艺设计）

设计和开发标准

设计———产品设计输入 有明确的产品和服务标准

设计———产品设计结果 产品标准
产品标准

生产———资源

生产———过程方法和要求

生产———结果

售后／交付后

设备、基础设施

人员

采购程序材料质量

现场管理

工艺（关键、特殊过程）

监视和测量程序和方法

标识、包装、运输和防

护、贮存

安装和交付

半成品、不合格品／项

处置、纠正和预防

维保、三包服务

产品召回和回收

设备设施标准

人力资源标准

生产／服务提供标准

售后／交付后标准

３
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表２（续）

梳理

相关方
分解需求和期望 识别关键过程、资源和要素 确定标准化对象

顾客

价格

设计

产能、成本 财务和审计标准

价值流设计

产品通用化、系列化、

模块化

材料选用

设计和开发标准

生产

库存（仓储物流） 设备设施标准

材料领用

在制品质量和库存
生产／服务提供标准

营销 营销策划 营销标准

财务 成本控制 财务和审计标准

交付及服务

生产

工时定额

生产计划管理

安装交付、运输

生产／服务提供标准

营销 产品销售 营销标准

售后／交付后
维保、维 修、三 包、回

收、技术支持
售后／交付后标准

企业所

有者

持续盈利能力

方针、目标、战略和方法
规划计划和企业文化

标准

产品和市场 设计和开发标准

团队 人力资源标准

资产
资金和有形资产 财务和审计标准

无形资产 知识管理和信息标准

营销策划 营销标准

透明度

财务信息公开 财务和审计标准

非财务信息公开
规划计划和企业文化标准

行政事务和综合标准

产品标准信息 产品标准

企业

员工

良好的环境

硬环境 设备设施标准

软环境
规划计划和企业文化标准

行政事务和综合标准

职业安全 职业健康、安全与应急 安全和职业健康标准

职业发展 培养、任用、考核、晋升、职业生涯

得到承认和奖励 奖惩、职务晋升
人力资源标准

４
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表２（续）

梳理

相关方
分解需求和期望 识别关键过程、资源和要素 确定标准化对象

供方和

合作

伙伴

互利和连续性

选择和管理

供方的培养

与供方沟通、与顾客沟通

生产／服务提供标准

社会

遵守法律法规ａ

法律、法规、规章和强制性标准的收集和分析 知识管理和信息标准

合同法 法务和合同标准

劳动法 人力资源标准

环境保护
环保和节能

环境保护和能源管理

标准

产品召回和回收再利用 售后／交付后标准

道德行为 企业文化、诚信体系、公益性、社会责任
规划计划和企业文化

标准

　　注：识别的关键过程、资源和要素以及确定的标准化对象不限于本表所列内容。

　　
ａ 企业应甄别法律、法规、规章和强制性标准所对应的领域，如安全、环境和资源等。把其中的要求转化为标准，

纳入相应的标准体系中。如：《劳动合同法》的要求，转化为标准，纳入基础保障标准体系之人力资源标准体

系中。

５．１．４　企业可按表３对企业标准化现状进行分析，做出标准体系建设的决定。

表３　企业标准化现状分析

分析对象 要素分析 结论建议

企业组织机构 组织机构与业务流程的适宜性 优化组织机构或建立、调整相关标准体系

企业标准

体系

已建立 体系的目标性、完整性、适宜性 企业标准体系的延续、变更或再设计

未建立 体系的必要性 按照本标准建立企业标准体系

其他管理

体系

已建立

企业标准文件

已整合

通用性要求

特定性要求

各管理体系标准未整合

未建立 —

按照本标准，对各体系内标准文件直接纳入或

修订后纳入企业标准体系

按照本标准建立企业标准体系

企业管理制度及

其他标准

制度涉及的对象流程等与标准化对象的契

合度

企业标准体系的架构延续、变更或补充，将相

关系统性管理活动固化为标准，纳入体系

　　分析对象可不限于本表所列内容。

５．１．５　分析方法和结果应用

分析方法和结果应用示例参见附录Ｂ。

５
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５．２　结构设计

５．２．１　结构

５．２．１．１　根据５．１对相关方的需求和期望、企业标准化现状分析，形成企业标准体系结构图。企业标准

体系结构图见图３。

图３　企业标准体系结构图

５．２．１．２　企业标准体系由产品实现标准体系、基础保障标准体系和岗位标准体系三个体系组成。企业

也可根据自身实际对企业标准体系结构进行自我设计，自我设计的结构应满足企业生产、经营、管理等

要求并涵盖本标准、ＧＢ／Ｔ１５４９７和ＧＢ／Ｔ１５４９８中各子体系要素，附录Ｃ给出了企业标准体系其他参

考模式。

５．２．２　产品实现标准体系

产品实现标准体系应按ＧＢ／Ｔ１５４９７的要求构建，一般包括产品标准、设计和开发标准、生产／服务

提供标准、营销标准、售后／交付后标准等子体系。产品实现标准体系结构图见图４。

图４　产品实现标准体系结构图

５．２．３　基础保障标准体系

基础保障标准体系按ＧＢ／Ｔ１５４９８的要求构建，一般包括规划计划和企业文化标准、标准化工作标

准、人力资源标准、财务和审计标准、设备设施标准、质量管理标准、安全和职业健康标准、环境保护和能

源管理标准、法务和合同管理标准、知识管理和信息标准、行政事务和综合标准等子体系。基础保障标

６
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准体系结构图见图５。

图５　基础保障标准体系结构图

５．２．４　岗位标准体系

５．２．４．１　岗位标准体系一般包括决策层标准、管理层标准和操作人员标准的三个子体系。岗位标准体

系结构图见图６。

图６　岗位标准体系结构图

５．２．４．２　岗位标准体系应完整、齐全，每个岗位都应有岗位标准。

５．２．４．３　岗位标准宜由岗位业务领导（指导）部门或岗位所在部门编制。

５．２．４．４　岗位标准应以基础保障标准和产品实现标准为依据。当基础保障标准体系和产品实现标准体

系中的标准能够满足该岗位作业要求时，基础保障标准体系和产品实现标准体系可直接作为岗位标准

使用。

５．２．４．５　岗位标准一般以作业指导书、操作规范、员工手册等形式体现，可以是书面文本、图表、多媒体，

７
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也可以是计算机软件化工作指令，其内容可包括但不限于：

ａ）　职责权限；

ｂ） 工作范围；

ｃ） 作业流程；

ｄ） 作业规范；

ｅ） 周期工作事项；

ｆ） 条件触发的工作事项。

５．３　标准明细表

５．３．１　企业应根据企业标准体系结构，对产品实现标准体系、基础保障标准体系和岗位标准体系编制

对应的标准明细表。

５．３．２　标准明细表格式应满足企业对标准的管理和运用需要，其表头一般包括：序号、体系代码、标准

编号、标准名称、责任部门等内容，也可包括编制该项标准的依据文件信息和关联标准信息等。标准明

细表格式可参考示例。

５．３．３　企业标准编号规则应具有唯一性，标准编号宜采用无含义流水号，不与体系代码相关联。

５．３．４　标准明细表中的每一类标准均应有体系代码。体系代码应能反映该标准在体系内的位置及其

与其他标准的关系，如ＢＺ０７０１，ＢＺ为基础保障标准体系的代号，０７是基础保障标准体系的第７个子体

系为安全和职业健康标准子体系，０１是该子体系内的第１类安全标准，每一类内可以是一个标准也可

以是多个标准。

示例：基础保障标准体系之安全和职业健康标准子体系（ＢＺ０７）

序号 体系代码 标准编号 标准名称 责任部门

１ ＢＺ０７０１ ＧＢ１３４９５．１—２０１５ 消防安全标志　第１部分：标志 办公室

２ ＢＺ０７０１ Ｑ／××× ×－×××× 消防安全管理规范 办公室

３ ＢＺ０７０１ Ｑ／××× ×－×××× 应急预案管理办法 办公室

…… …… …… …… ……

１０ ＢＺ０７０２ Ｑ／××× ×－×××× 职业健康管理办法 办公室

…… …… …… …… ……

５．４　体系编制说明

体系编制说明是企业开展企业标准体系活动的必要说明，内容应包括但不限于：

ａ）　标准化规划与企业战略相符合的情况；

ｂ） 企业标准体系与标准化规划相符合的情况；

ｃ） 编制体系的依据及要达到的目标；

ｄ） 基础保障标准体系、产品实现标准体系、岗位标准体系内层次的划分依据和划分情况；

ｅ） 自我设计的企业标准体系子体系结构与本标准、ＧＢ／Ｔ１５４９７、ＧＢ／Ｔ１５４９８企业标准体系子体

系结构的对应关系；

ｆ） 与其他体系交叉情况和处理意见；

ｇ） 需要其他体系协调配合的意见；

ｈ） 宜按标准类别，统计标准数量。

８
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６　体系运行

６．１　运行原则

体系运行前应得到发布，运行应满足以下原则：

ａ）　整体性，体系应整体运行，体系内各项标准均应得到实施；

ｂ） 持续性，体系应持续运行，体系内各项标准均应长期得到实施；

ｃ） 有效性，体系应有效运行，体系内各项标准均应切实有效。

６．２　运行程序

６．２．１　制定计划

企业应制定标准体系运行计划，其内容应包括实施标准的方式、内容、步骤、负责人员、应达到的要

求等。

６．２．２　前期准备

体系运行的准备工作包括但不限于：

ａ）　明确相应的管理机构，负责体系运行的组织协调；

ｂ） 向有关人员宣传及培训、讲解标准体系的结构和要求、体系内标准相互关系；

ｃ） 进行技术准备，必要时进行技术攻关或技术改造；

ｄ） 进行物资准备，为实施标准提供必要的资源。

６．２．３　运行

６．２．３．１　最高管理者应根据企业实际情况提供相应的人力、物力、财力以保障标准体系的实施，实现标

准体系的持续、有效运行。

６．２．３．２　纳入企业标准体系的所有标准均应得到实施，必要时还应形成实施的计划和记录。按

ＧＢ／Ｔ３５７７８执行。

６．２．３．３　各部门与标准化管理机构保持联络，确保在标准体系运行和标准实施过程中遇到的问题得到

及时沟通和解决。

６．２．３．４　标准化管理机应持续跟踪和评估标准体系运行与实际工作状况的一致性，必要时进行调整和

完善，以保证体系运行有效。

７　体系评价与改进

企业应按ＧＢ／Ｔ１９２７３对企业标准体系进行评价与改进。
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附　录　犃

（资料性附录）

企业标准体系构建规划

犃．１　规划制定

企业标准体系构建规划可由企业战略规划的牵头人组织制定，企业标准体系构建规划可以是独立

的文件，也可以是企业战略规划的一部分。企业标准体系构建规划应经最高管理者或其授权人批准。

犃．２　规划内容

企业标准体系构建规划内容包括：

———企业需求及标准化现状分析；

———企业标准化组织机构；

———企业标准化方针、目标、任务和措施。

犃．３　规划要求

企业标准体系构建规划应：

———遵守标准化法律、法规和规章的要求；

———支撑企业总体战略；

———标准化组织机构设置科学合理；

———标准化目标明确、任务明确、措施有力。

０１
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附　录　犅

（资料性附录）

相关方及其需求和期望的分析方法和结果应用示例

　　企业开展经营管理活动，需遵从企业自身识别的法律法规和指导标准要求，建立产品实现标准和基

础保障标准。企业按照法律法规、相关标准具体条款，将其要求在企业标准中细化（参见示例１）。

示例１：《中华人民共和国消防法》、《中华人民共和国消防条例实施细则》、ＧＢ２８９４—２００８《安全标志及其使用导则》

中对企业消防设备、人员等进行了规定，企业需编制《消防安全管理规范》，落实、细化《中华人民共和国消防法》、《中华人

民共和国消防条例实施细则》、ＧＢ２８９４—２００８《安全标志及其使用导则》的规定。具体转化过程参见表Ｂ．１、表Ｂ．２和表

Ｂ．３。

表犅．１　标准依据

条文编号 文件名称 适用条款 所属领域

１００１
中华人民共和国消

防法

第十六条（二）　按照国家标准、行业标准配置消防设施、

器材，设置消防安全标志，并定期组织检验、维修，确保完

好有效

消 防 安 全———设

备设施用品

１００２
中华人民共和国消

防法

第十六条（七）　法律、法规规定的其他消防安全职责。单

位的主要负责人是本单位的消防安全责任人

消 防 安 全———人

员管理

１００３
中华人民共和国消

防条例实施细则

第十九条　机关、企业事业单位实行防火责任制度，确定一

名行政领导人为防火负责人，全面负责本单位的消防工作

消 防 安 全———人

员管理

１００４
ＧＢ２８９４—２００８　安

全标志及其使用导则

１０．１　安全标志牌至少每半年检查一次，如发现有破损、变

形、褪色等不符合要求时应及时修整或更换

消 防 安 全———设

备设施用品

表犅．２　依据分类

领域编号 所属领域 适用条款 文件名称

Ａ１００１
消防 安 全———人 员

管理

第十九条　机关、企业事业单位实行防火责任制度，确定

一名行政领导人为防火负责人，全面负责本单位的消防

工作

中华人民共和国

消 防 条 例 实 施

细则

Ａ１００２
消防 安 全———人 员

管理

１６条第七款　单位的主要负责人是本单位的消防安全责

任人

中华人民共和国

消防法

Ａ２００１
消防 安 全———设 备

设施用品

１６条第二款　按照国家标准、行业标准配置消防设施、器

材，设置消防安全标志，并定期组织检验、维修，确保完好

有效

中华人民共和国

消防法

Ａ２００２
消防 安 全———设 备

设施用品

１０．１　安全标志牌至少每半年检查一次，如发现有破损、变

形、褪色等不符合要求时应及时修整或更换

ＧＢ２８９４—２００８安

全标志及其使用

导则
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表犅．３　编制标准

体系代码 标准名称 标准条款 领域编号

ＢＺ０７０１
消防安全

管理规范

人员管理：

企业消防安全组织成员职责：

组长：总经理

ａ）　是企业消防安全管理第一责任人，组建企业消防

安全组织，全面负责本企业的消防工作；

ｂ） 批准并落实安全消防责任制和防火、灭火方案，

以及火灾发生时保护人员疏散等安全措施；

ｃ） ……

副组长：常务副总

　　……

组员：其他副总、各部门负责人

　　……

专职管理员：

ｄ） 负责消防设施、器材日常使用管理，并每月检查

消防设施、器材的使用状况，保持设施整洁、卫

生、完好；

ｅ） 发现消防器材过期、损坏、丢失应立即补充并上

报企业消防安全组织副组长；

ｆ） ……

Ａ１００１

Ａ１００２

设备设施用品：

按照国家标准、行业标准配置消防设施、器材，在企业

消防区域设置消防安全标志。

消防安全标志牌至少每半年检查一次，如发现有破

损、变形、褪色等不符合要求时应及时修整或更换。

……

Ａ２００１

Ａ２００２
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附　录　犆

（资料性附录）

企业标准体系其他参考模式

犆．１　标准不同的分类

犆．１．１　按照不同的分类规则，标准可划分为不同类别，示例如下：

ａ）　按标准属性划分为：基础标准、技术标准、管理标准、工作标准等；

ｂ） 按标准化对象划分为：产品实现标准、基础保障标准和岗位标准；

ｃ） 按标准在服务提供过程中的位置划分为：服务通用基础标准、服务提供标准、服务保障标准。

犆．１．２　标准分类方法只反映了企业标准的管理思想，基础保障标准和产品实现标准中可以包含技术标

准，也可以包含管理标准；同样，技术标准和管理标准也可以包含产品实现标准，也可以包含基础保障

标准。

犆．１．３　企业可结合自身特色，根据本企业标准体系发展历史选择一种适合的标准分类方法。标准分类

方法的选择以适用、管用为原则。

犆．２　标准体系框架或模式

犆．２．１　企业可根据自己选择的标准分类方法，构建企业标准体系，无论采用哪一种标准分类方法，所形

成的标准体系都是标准科学、有机的整体，覆盖企业经营管理全部领域，满足目标性、完整性、适宜性和

有效性的要求。

犆．２．２　图Ｃ．１给出了按其他企业标准体系框架图。

注１：“方针目标（包括定位概念）”、“法律法规”、“基础标准”是建立企业标准体系的依据，“基础标准”包括全国通用

综合性基础标准和行业基础标准。

注２：“基础标准（企）”位于企业标准体系的第一层，是本企业采用国家、行业基础标准或企业转化国家、行业基础标

准而制定的基础性标准。

注３：技术标准和管理标准位于第二层，这两个子体系间的连线表示二者之间的交互制约作用。

注４：工作标准同时实施技术标准和管理标准中的相应规定，是技术标准和管理标准共同指导和制约下的下层标准。

图犆．１　其他企业标准体系框架图
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